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PROGRAM ZAMĚSTNANECKÝCH VÝHOD

Sociální a motivační programy

 Stabilizují a motivují zaměstnance

 Mohou pojistit zaměstnance na nahodilá rizika

 Jsou určeny pro kumulaci finančních prostředků do důchodového věku

 Při splnění podmínek mohou financovat odchod zaměstnance do předdůchodu
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PROGRAM ZAMĚSTNANECKÝCH VÝHOD

Sociální a motivační programy
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 Životní pojištění

 Doplňkové penzijní spoření, Penzijní připojištění

 Příspěvky zaměstnavatele:

- Jsou nákladovou položkou daně z příjmu zaměstnavatele

- Jsou osvobozeny od odvodů sociálního a zdravotního pojištění
 jak zaměstnavatele

 tak zaměstnance

- Nepodléhají zdanění při odvodech daně z příjmů ze závislé činnosti zaměstnanců
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Sociální a motivační programy
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 Kolektivní úrazové pojištění

 Kolektivní pojištění odpovědnosti z výkonu povolání

 Příspěvky zaměstnavatele:

- Jsou nákladovou položkou daně z příjmu zaměstnavatele

- Nejsou osvobozeny od odvodů sociálního a zdravotního pojištění
 jak zaměstnavatele

 tak zaměstnance

- Podléhají zdanění při odvodech daně z příjmů ze závislé činnosti zaměstnanců
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Právní předpisy
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 Zákon č. 586/1992 Sb.,  zákon o daních z příjmů

- § 24, odst. 2, písm. j, bod 5.
 Vymezení a stanovení příspěvku zaměstnavatele

- § 6, odst. 9, písm. p, body 1., a 3.
 Osvobození příspěvku zaměstnavatele pro zaměstnance od daně z příjmu ze závislé činnosti 

- § 15, odst. 5a, 5b a 6
 Daňový odpočet vlastního příspěvku zaměstnance 

 Zákony č. 589 a 592/1992 Sb.

- §§ 5 a 3 zákonů
 Osvobození příspěvku zaměstnavatele od sociálního a zdravotního pojištění
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Příspěvek zaměstnavatele v praxi
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1 338 Kč      Mzdový náklad Osobní náklad 1 338 Kč      

338 Kč          -  Kč           

1 000 Kč       

110 Kč          -  Kč           

201 Kč          -  Kč           

689 Kč          1 338 Kč      

Odvody společnosti SP a ZP (24,8% + 9%)

Hrubá mzda zaměstnance

Odvody zaměstnance SP a ZP (6,5% + 4,5%)

Daň z příjmů FO

Příjem zaměstnance od zamětnavatele
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50 000 Kč  Mzdový náklad Osobní náklad 50 000 Kč  

12 631 Kč  -  Kč         

37 369 Kč  

4 111 Kč    -  Kč         

7 500 Kč    -  Kč         

25 758 Kč  50 000 Kč  

Odvody společnosti SP a ZP (24,8% + 9%)

Hrubá mzda zaměstnance

Odvody zaměstnance SP a ZP (6,5% + 4,5%)

Daň z příjmů FO

Příjem zaměstnance od zamětnavatele
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Produkty zaměstnaneckých programů
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Životní pojištění Doplňkové penzijní spoření

Doba trvání smlouvy Smluvní.

Minimálně do 60-ti let.

Minimálně do 60-ti let.

Vlastní příspěvek 

zaměstnance

Není povinný Povinný

Daňový odpočet 24 000 Kč z vlastních příspěvků 24 000 Kč z vlastních příspěvků, ale 

až při zaplacení příspěvků ve výši

36 000 Kč

Státní příspěvek Neposkytuje se Poskytuje se při vlastním příspěvku 

od 300 Kč do 1 000 Kč
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Životní pojištění Doplňkové penzijní spoření
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Životní pojištění Doplňkové penzijní spoření

Nárok na odkupné, 

odbytné

Po nároku na výplatu 

odkupného (kladná hodnota)

Po 24 měsících

Danění dožití ŽP Základ daně snížený o veškeré 

zaplacené pojistné

-

Danění 

jednorázového 

vyrovnání

- Základ daně se nesnižuje o 

příspěvek zaměstnavatele

Danění dávky 

(důchodu) 

- Základ daně snížený o veškeré 

zaplacené příspěvky vč. státního 

příspěvku. Dávky nad 10 let se 

nedaní.

Předdůchod ANO – po převodu na platnou 

smlouvu DPS

ANO
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Kolektivní pojištění osob

 Pojistíme všechny nebo vybrané zaměstnance na nahodilá rizika úrazu nebo smrti 

 Zajistíme sociální odpovědnost zaměstnavatele vůči svým zaměstnancům

 Nabízíme:

- individuální přistup při nastavení rizik 

- předem definovaný balíček „Skupinového pojištění osob PROfi“
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Kolektivní pojištění osob

 Pojistíme všechny nebo vybrané zaměstnance na nahodilá rizika úrazu a smrti 

 Pojištění se může vztahovat i na statutární orgány

 Smrt z jakýchkoliv příčin povinné riziko

 Smrt úrazová (UTZ)

 Trvalé následky úrazu s progresí od 0,001% (TNP)

 Trvalé následky úrazu od 70% stupně invalidity (UIZ7)

 Plná invalidita invalidita (ID3)

 Závažná onemocnění (DDZ)

 Onkologická onemocnění (DDO)

 Doba nezbytného léčení úrazu (DOU)
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 Doba léčení vyjmenovaných úrazů (DOV)

 Pracovní neschopnost (DON)

 Hospitalizace následkem úrazu (HOU)

 Pobyt v nemocnici (DOH)
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Skupinové pojištění osob PROfi

 Pojistíme všechny nebo vybrané zaměstnance na nahodilá rizika úrazu a smrti, 

počet osob ve skupině je minimálně 5 

 Pojištění se může vztahovat i na statutární orgány

 Při sjednání nezkoumáme zdravotní stav pojištěných

 Ceny v balíčku jsou konečné, pojištění onkologických onemocnění je volitelné
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Generali Česká pojišťovna a.s.
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Vážíme si zájmu o naše služby

Vaše Generali Česká pojišťovna


